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Socialni podnik Klubak, z.i. Tel. +420 722 955 596 www.sp-klubak.cz
ICO 048 67 271 Email: klubak@klubickoberoun.cz Transparentni icet: 2301005461/2010
Sidlo: Kvétnova 80, 267 11 Vraz Datova schranka: b8zyq45 Ucet verejné sbirky: 2401924051/2010

Socialni podnik prospésny nejen lidem se zdravotnim postizenim.
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Uvodni slovo feditelky

Vazeni pratelé,

Je mi cti a potéSenim seznamit Vas s Cinnosti naseho Socialniho podniku Klubak, ktery na jare roku 2016
zalozilo Klubicko Beroun, z.U., aby rozsifilo moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v nasem
regionu.

Po cely rok 2023 nasi kolegové se zdravotnim handicapem ziskavali nové pracovni zkusenosti pfi stridani
v provozovnach ve VraZ - Kuchyn, Pekarna, Levandulové bistra, Uklidy a v Pojizdné kavarné KlubkoCafé.
Velice nds tési sledovat, jak se nasi byvali klienti stavaji nadSenymi profesiondly, bez jejichz fungovani
by se nas socialni podnik neobesel.

A rozvijeji se i v osobnim zivoté — stali se samostatné&jSimi a méné zavislymi na svych rodicich, naudili
se hospodafit s vydélanymi penézi, spolecné s p kamarady cestuji, navstévuji riizné akce, sdili své radosti
i starosti — prosté ziji normalni Zivoty mladych lidi.

A také nas tési, Ze roste zajem o nase slané a sladké dobroty a poledni menu.
Jejich zakladem jsou totiz nejen kvalitni suroviny, ale dycha z nich i radost z prace v kolektivu skvélych
a obétavych lidi.

Stale vSak cekame na dalSi vyznamné rozsireni Cinnosti.

Vr. 2022 se ndm podafilo vefejnou soutéZ na nové zrekonstruované prostory na nadrazi CD Beroun
(131 m?), kde budeme provozovat bistro, prezentovat Ccinnost neziskovek, socidlnich podnik{
a poskytovatelll socidlnich sluzeb z regionu a prodavat jejich vyrobky a provozovat hernu/Cekarnu
pro rodice s détmi a kratkodobé hlidani.

Nas plan byl takovy, ze v r. 2022 se vSichni zaudi v novych provozech ve Vrazi a od ledna 2023 se tym
rozdéli a ¢ast bude pracovat v naSem novém bistru na vlakovém nadrazi v Berouné, a postupné budeme
nabirat dalsi pracovniky s handicapem na r{izné pracovni pozice.

Bohuzel rekonstrukce nadrazi se zpozdila o 18 mésicll a v dobé, kdy piSu tyto fadky, se ukazuje, Zze v nasich
prostorach je nutné jesté odstranit nékolik zavad.

I nadéle se vzdélavame v rémci programu Ceské spofitelny a.s. pro socidlni podniky, kde za vyhodnych
podminek vyuzivame koucink, odborné poradenstvi a seminare z oblasti socialniho podnikani.

Jsme tak pfipraveni rozvijet i nadale ¢innosti naseho socialniho podniku tak, aby se vyklubal se ve stabilni,
nezavisly a konkurenceschopny socidlni podnik zaméstnavajici osoby znevyhodnéné na trhu prace
a poskytujici verejné prospésné sluzby obcim, rliznym institucim, firmam i Siroké verejnosti.

Alena Peckova, reditelka neziskové organizace Socialni podnik Klubak, z.u.

Vraz, 21. Cervna 2024



ZAKLADNI INFORMACE

Socialni podnik Klubdk, z.u. byl zalozen dne 16. 3. 2016 neziskovou organizaci Klubicko Beroun z.(.
(poskytovatelem registrovanych socialnich sluzeb).

Socialni podnik Klubak, z.U. je neziskovd, transparentni a vefejné prospéSna organizace fungujici
na principech socialniho podnikani.

V Klubaku nachazi pracovni uplatnéni prednostné dospéli se zdravotnim postizenim z naseho regionu a také
klienti Klubicka, ktefi prosli socidlnimi sluzbami a tréninkovym pracovistém a ,(vy)klubali® se natolik,
Ze jiz zvladnou pracovni povinnosti @ mohou byt zaméstnani na chranénych pracovnich mistech. Odtud
pochazi nazev naseho podniku.

Diky tomu dobre zname jejich potreby, schopnosti a dovednosti a umime jim nabidnout vhodnou praci
a prizpUsobit pracovni podminky tak, aby mohli praci Uspésné zvladat.

V SP Klubdk zaméstnavame vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich
mistech. Dale zaméstnavame osoby dlouhodobé pecujici o blizkého se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezaméstnané (50+, absolventi bez praxe, rodiCe po materské dovolené).

Socialni podnik Klubdk, z. 0. vytvafri nova chranénd pracovni mista a nabizi pracovni uplatnéni lidem
se zdravotnim postizenim a pecujicim osobam a jinym osobam dlouhodobé znevyhodnénym na trhu prace.

Socialni podnik Klubak, z.a.
048 67 271

Kvétnova 80, 267 11 Vraz
b8zyq45

Zapsany Ustav
Socialni podnik Klubak, z.u. zalozila nestatni a neziskova organizace (NNO) Klubicko Beroun, z.u. dle § 405
zakona €. 89/ 2012 Sb., Obcansky zakonik a dne 23. bfezna 2016 byl Socialni podnik Klubak, z.U. zapsan
v rejstiiku Ustavl vedeného Méstskym soudem v Praze v oddilu U, viozka 387.

Transparentni Ucet organizace u FIO banky: 2301005461/2010
Transparentni Ucet verejné sbirky u FIO banky: 2401924051/ 2010

Socialni podnik Klubak, z.u. plsobi na Uzemi StredoCeského kraje,
predevsim v regionech Berounsko, Horovicko, Kladensko a Rakovnicko.

- Reditelka NNO Socidlni podnik Klubdk, z.U. je ¢lenkou Republikového vyboru Asociace rodicd
a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z.s. - www.arpzpd.cz a Uzce spolupracuje s dalSimi
predstaviteli ARPZPD v CR, z.s. na realizaci cildl této celorepublikové organizace.

- Reditelka NNO Sociélni podnik Klubak, z.U. je od r. 2004 ¢lenkou Koordinaéni skupiny Komunitniho
planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun a aktivné se podili na zlepsovani Zivotnich podminek
obc¢anl se zdravotnim postizenim ve spolupraci s dalSimi institucemi.

- Socialni podnik Klubak, z.U. je realizatorem rady opatreni KPSS na Uzemi ORP Beroun a Horovice.


http://www.arpzpd.cz/

a) je nestatni, neziskova, transparentni a verejné prospésna organizace, ktera se v ramci své cinnosti
orientuje na resSeni otdzek zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a mistniho rozvoje,

b) funguje na principech socialniho podnikani tj. konceptu trojiho prospéchu - ekonomického,
socialniho, environmentalniho,

c) vytvari chranéna pracovni mista pro zaméstnance se zdravotnim postizenim a nabizi pracovni
uplatnéni osobam dlouhodobé pecujicim o blizkého se zdravotnim postizenim a jinym osobam
dlouhodobé znevyhodnénym na trhu prace (55+, absolventi bez praxe, rodice po materské
dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni obcané z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a
Kladno),

d) se zavazuje zaméstnavat minimalné 51% procent prepoctenych Gvazkd osob se zdravotnim
postizenim a minimalné 10% prepoctenych Gvazkl osob s jinym socidlnim znevyhodnénim z
celkového poctu zaméstnanct,

e) se zavazuje minimalné 51% procent zisku z Gcasti na trhu reinvestovat prednostné do rozvoje
Socialniho podniku Klubak, z.u. tak, aby byl naplnén obecné prospésny cil podniku - udrzet a trvale
rozvijet pracovni pozice a pracovni potencial osob se zdravotnim postizenim, pecujicich osob a
dlouhodobé nezaméstnanych.

Poslanim neziskové organizace Socialni podnik Klubak, z.U. je vytvaret trvale udrzitelné pracovni
prilezitosti pro osoby vyrazné znevyhodnéné na trhu prace a k tomu jim poskytovat primérenou
pracovni a psychosocialni podporu.

Témito osobami jsou lidé se zdravotnim postizenim (OZP), pecujici osoby a dlouhodobé nezaméstnani
(50+, absolventi bez praxe, rodiCe po materské dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni obcané z regionu
Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.

Nasim cilem je vybudovani a provozovani socialniho podniku, ktery prinese lidem se zdravotnim postizenim,
pecujicim osobam a dalSim lidem znevyhodnénym na trhu prace dlouhodobé pracovni uplatnéni a jehoz
¢innost bude prospésna verejnosti. Zaroven chceme vytvaret prostor pro seberealizaci pracovnikl, posilovat
jejich samostatnost a sobéstacnost a pomoci jim maximalné rozvinout jejich pracovni potencial s respektem
k jejich potfebam.

Socialni podnik Klubak, z.U. je stabilni, nezavisly a konkurenceschopny socialni podnik zaméstnavajici osoby
znevyhodnéné na trhu prace a poskytujici verejné prospésné sluzby obcim, rliznym institucim, firmam i
Siroké verejnosti.

Dospélé v produktivnim véku se zdravotnim postizenim

Osoby dlouhodobé pecuijici o blizkého se zdravotnim postizenim

Dlouhodobé nezaméstnané (50+, absolventi bez praxe, rodice po materské dovolené, ...)
Jinak socialné znevyhodnéni obcany z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.



Principy fungovani

Transparentnost a profesionalita

Zridili jsme transparentni Ucet za UcCelem poskytnuti detailnich informaci o nasich transakcich Siroké
verejnosti. Pomoci internetu tak mohou darci i verejnost jednoduse kontrolovat nase nakladani se ziskanymi
financnimi prostredky.

» Transparentni Ucet organizace u FIO banky: 2301005461/2010

» Transparentni Ucet verejné sbirky u FIO banky: 2401924051/ 2010

Socialni podnikani

» Socialni podnik Klubak, z.U. ve svych podnikatelskych aktivitach v maximalni mife reaguje na
potfeby naseho regionu na vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizeni,
pecujici osoby a osoby jinak socidlné znevyhodnéné. Poskytovani verejné prospésnych sluzeb
reaguje zaroven i na potreby trhu.

» V naSem regionu pracuje nékolik organizaci, které v ramci socialnich sluzeb (sociadlné terapeutické
dilny aj.) pripravuji své klienty pro vykon pracovnich cinnosti, ale ti jen tézko hledaji své uplatnéni
na trhu prace. Tato skutecnost se objevuje i v komunitnich planech mést a obci naseho regionu.
Socialni podnik Klubak, z.U. na tuto potfebu reaguje.

» Socialni podnik Klubak, z.U. se aktivné podili na rozvoji socialniho podnikani v ramci regionu
Berounsko a Horovicko i Stfedoceského kraje, podporuje svou cinnosti socialni zaclenovani osob
zdravotné postizenych, pecuijicich osob a osob jinak socidlné znevyhodnénych a prosazuje jejich
zajmy v mistni komunité.

» Socialni podnik Klubak, z.u. téz aktivné spolupracuje s organy statni spravy a samospravy v regionu
Berounsko a Horovicko a spolupodili se na dalSim rozvoji komunitniho planovani mést a obci regionu
tak, aby v ném kontinualné nardstala podpora socialniho zaclefiovani osob zdravotné postizenych a
socialniho podnikani jakozto vyznamného a progresivné se vyvijejiciho fenoménu podnikani v
regionu.




HISTORIE NNO Socialni podnik Klubak, z.1.

Dne 16. 3. 2023 zalozila NNO Klubicko Beroun, z.u. (poskytovatel registrovanych socialnich
6sluzeb, ICO 24151262) novou NNO Socialni podnik Klubak, z.4. (ICO 04867271), do které
dne 1. 5. 2023 prevedla své zaméstnance se zdravotnim postizenim a cast svych dosavadnich
cinnosti zajist'ovanych témito zameéstnanci.

V organech NNO Socialni podnik Klubak, z.0. zasedly spolu s odborniky i matky postiZzenich déti - zakladatelky ARPZPD
v CR, 0.s. — Klubu Klubi¢ko Beroun a dlouholeté ¢lenky jeho Fidicich organd.

Socialni podnik Klubadk, z.U. tak navazuje na jejich spolecné devatenactileté plsobeni v klubech Asociace rodicd
a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o.s. Klubi¢ko Beroun a Uzlik Beroun a NNO Klubicko Beroun, z.u.

Spolec¢na historie v obdobi
31.8.2011-22. 3. 2016

Cinnosti provozované
zakladatelem - NNO Klubicko
Beroun, z.u. (ICO 24151262)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim, pecujicich osob a dalSich skupin
obcanu ohrozenych socialnim vylou¢enim
formou socialniho podnikani.

Provozovani bezbariérového penzionu
rodinného typu s kapacitou 13 ltuzek a 4
pristylky (209 m?)
- Poskytovani ubytovani pro umoznéni
vyuzivani socialnich sluzeb
s nepretrzitym provozem.
- Poskytovani socialniho bydleni.

Poskytovani registrovanych socialnich
sluzeb pro déti, mladistvé a dospélé se
zdravotnim postizenim z celé CR:
- Odlehéovaci sluzby - pobytova,
ambulantni i terénni forma
- Socialné aktiviza¢ni sluzby pro OZP -
ambulantni a terénni forma
- Osobni asistence

Poskytovani smluvni bezbariérové dopravy
pro umoznéni vyuzivani poskytovanych
socialnich sluzeb.

Zajisténi integrovanych volnoc¢asovych
aktivit pro postizené déti, mladistvé i dospélé,
zdravé déti, celé rodiny a vefejnost.

Vzdélavaci a aktivacni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim a pro pecujici osoby

Pracovni rehabilitace handicapovanych s
cilem ziskat a upevnit pracovni navyky v
pfirozeném socialnim prostfedi.

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pecujicich osob a dal$ich skupin
obc¢anu ohrozenych socialnim vylou¢enim.

- Administrativni prace - podklady pro
vyuctovani klientdm, dokumentace
klientd, personalistika, evidence
majetku, scanovani, skartace, ...

- Domovnik - udrzbarské a zahradnické
prace, sprava majetku, zajisténi revizi,
apod.

- Projekt ,,Beroun - Mésto bez bariér
Zakazka Mésta Beroun (mapovani bariér,
zpracovani odbornych zprav a podkladu pro
interaktivni mapu).

Od 23. 3. 2016

Cinnosti NNO Klubicko Beroun,
z.u. (ICO 24151262)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni pecujicich osob a
dalSich skupin ob¢ant ohrozenych socialnim
vylou€¢enim formou socialniho podnikani.

Poskytovani ubytovani s kapacitou 6 lGzek
(127 m?) pro umoznéni vyuzivani socidlnich
sluzeb s nepretrzitym provozem v prostorach
pronajatych od NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

2x-tfilizkové pokoje, tréninkova kuchynka,
bezbariérové WC a koupelna, kancelar,
venkovni prostory, ...

Poskytovani registrovanych socialnich
sluzeb pro déti, mladistvé a dospélé se
zdravotnim postizenim z celé CR:
- Odlehéovaci sluzby - pobytova,
ambulantni i terénni forma
- Socialné aktiviza¢ni sluzby pro OZP -
ambulantni a terénni forma
- Osobni asistence

Zajisténi integrovanych volno¢asovych
aktivit pro postizené déti, mladistvé i dospéle,
zdravé déti, celé rodiny a vefejnost.

Vzdélavaci a aktivaéni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim a pro pecujici osoby

Zaméstnavani pecujicich osob a dalSich
skupin ob&anud ohrozenych socialnim
vylou€enim v provoznim zazemi socialnich
sluzeb

Od 23. 3. 2016

Cinnosti NNO Socialni podnik
Klubak, z.u. (ICO 04867271)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim formou socialniho podnikani.

Provozovani bezbariérového penzionu

rodinného typu s kapacitou 7 lizek a 4

pfistylky (83 m?).

- Poskytovani ubytovani lidem se
zdravotnim postizenim i Siroké vefejnosti

- Poskytovani socialniho bydleni

Pronajmuti ¢asti prostor NNO Klubicko
Beroun, z.u. pro provozovani registrovanych
pobytovych a ambulantnich sluZeb (127 m?):
2x-tfilizkové pokoje, tréninkova kuchyrika,
bezbariérové WC a koupelna, kancelar,
venkovni prostory, ...

Poskytovani smluvni bezbariérové dopravy
pro umoznéni vyuzivani poskytovanych
socialnich sluzeb:
- Zakazka od NNO Klubi¢ko Beroun, z.U.
(Fizeni, udrzba a oprava motorovych
vozidel pro pfepravu 0sob).

Pracovni rehabilitace handicapovanych s
cilem ziskat a upevnit pracovni navyky v
pfirozeném socialnim prostfedi.

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim:
- Administrativni prace
Zakazka od NNO Klubi¢ko Beroun, z.U.
(podklady pro vyuctovani klientlim,
dokumentace klientd, personalistika,
evidence majetku, scanovani, skartace, ...).
- Domovnik
Zakazka od NNO Klubi¢ko Beroun,
z.0.:(Udrzbafské a zahradnické prace, sprava
maijetku, zajisténi revizi, apod.)
- Projekt ,,Beroun - Mésto bez bariér*
Zakazka Mésta Beroun (mapovani bariér,
zpracovani odbornych zprav a podkladu pro
interaktivni mapu).



ORGANY NNO Socialni podnik Klubak, z..

Bc. Martina Smolikova, predsedkyné Spravni rady

Matka ditéte se zdravotnim postizenim (*¥1994 - +2014), socialni pracovnice, Freditelka
ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou plisobnosti

1998 - 2012 - ¢lenka ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubi¢ko Beroun

2001 - 2005 - ¢lenka vyboru ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubic¢ko Beroun

2006 - 2008, 2010 - 31. 5. 2011 - ¢lenka revizni komise ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubic¢ko Beroun

2009 - dosud - jedna ze zakladatel@ a ¢lenka ARPZPD v CR, z.s. - Klubu Uzlik

2011 - dosud — predsedkyné Spravni rady NNO Klubicko Beroun, z.U.

2016 — dosud — predsedkyné Spravni rady NNO Socialni podnik Klubak, z.U.

Marie Havlickova, clenka Spravni rady

Drzitelka Vyrocni ceny za praci ve prospéch zdravotné postiZzenych obcanli za rok 2010 za mimoradné
zasluhy v oblasti péce o déti se zdravotnim postizenim v CR, udélené ministrem zdravotnictvi.

1991 — dosud - jedna ze zakladatell, ¢lenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. (spolku s celorepublikovou
plsobnosti) a jeho dlouholeta reditelka

2013 — dosud — ¢lenka Spravni rady NNO Klubicko Beroun, z.0.

2016 — dosud — ¢lenka Spravni rady NNO Socidlni podnik Klubak, z.U.

Bc. Martina Liskova, clenka Spravni rady
Clenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou plisobnosti
Pracovnik Ustfedi ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou ptisobnosti

Alena Peckova

Matka 2 déti se zdravotnim postizenim (*1986 - +2006, *1993 - +2003)

1997 - 2012 - jedna ze zakladateld a ¢lenka ARPZPD v CRV, 0.s. - Klubu Klubicko Beroun

1997 - 2001 - predsedkyné a statutarni organ ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubicko Beroun

2001 - 31. 5. 2011 - ¢lenka vyboru a statutdrni organ ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubi¢ko Beroun, pracovnik této
organizace/ Reditelka Integracniho centra KLUBi¢ko Beroun

2000 - dosud - ¢lenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou plisobnosti

2004 - 2006 - koordinatorka pfipravy Komunitniho planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun

2006 - dosud - Clenka Koordina¢ni skupiny Komunitniho planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun

2009 - dosud - jedna ze zakladatel@ a ¢lenka ARPZPD v CR, z.s. - Klubu Uzlik, ¢lenka revizni komise ARPZD v CR, o.s -
Klubu Uzlik.

2011 — dosud — feditelka a statutarni organ NNO Klubicko Beroun, z.0.

2016 — dosud - feditelka a statutarni organ NNO Socialni podnik Klubak, z.u.

Clen@im Spravni a Dozoréi rady nebyly vyplaceny Zadné odmény.
Alena Peckova vykonava funkci reditelky a statutarniho organu jako externi pracovnik (DPP).



ORGANIZACNI STRUKTURA
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PRACOVNI TYM Socialniho podniku Klubak, z.u.

Management a administrativni pracovnici — 6 pracovnikt, 2,05 prepoctenych Gvazki

Reditelka NNO Socialni podnik Klubak, Alena Peckova Externi zaméstnanec

z.0./ Projektovy manazer

Mentor, koordinator provozii Pavla Gaubeova Kmenovy zaméstnanec

Uéetnictvi/ Personalistika Ing. Alena Muchlova Kmenovy zaméstnanec

Socialni pracovnik Mgr. Barbora Strnadova  Externi zaméstnanec

Administrativni pracovnik Anna Hlavicova Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Petra Kfizkova Kmenovy zaméstnanec/ OZP

Provozni zazemi

Zpracovani Ucetnictvi 22Hlav Dodavatel sluzeb
Sprava IT Lubos Mikovec Dodavatel sluzeb
Udrzba nemovitosti Jiti Hajek Dodavatel sluzeb
PO, BOZP Pavel Svoboda Dodavatel sluzeb

Pracovnici zajist'ujici zakazky — 14 pracovnikii, 7,3 pFrepoctenych uvazki

Kuchar Jana Merxbauerova Kmenovy zaméstnanec
Pekar Jan Marsal Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Lektor/ Tvoriva dilna Jana Malkova Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Ridi¢ Asistované dopravy Jifi Kothan Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Jaroslav Kalous Externi zaméstnanec
Ladislav Pecka Externi zaméstnanec
Pomocny provozni pracovnik/ Michal Danék Kmenovi zaméstnanci/ OZP
Pracovisté: Daniela Jandova
- Kuchyn Martin Janovsky
- Pekarna Miroslava Novakova
- Levandulové bistro Vraz Radek Prkno
- Pojizdna kavarna KlubkoCafé Petra Skiioufilova
- Uklid David TesaF
FrantiSek Tyburec
CELKEM: 20 pracovnikd, tj. 9,35 prepoctenych avazki,
z toho 13 osob se zdravotnim postizenim (tj. 6,0 prepoctenych tGvazkii)
Z toho: 9 osob s mentalnim postizenim

2 osoby s télesnym postizenim
2 osoby s jinym postizenim (civilizani choroby)
7 dalsich pracovnikd

Dobrovolnici (5)
Mgr. Egrtova Renata, Havlickova Marie, Hribalova Martina, Peckova Alena, Bc. Smolikova Martina

Socialni podnik Klubak, z.(. zaméstnava na 64,17% uvazcich z celkového poctu svych
zaméstnanct osoby se zdravotnim postiZzenim a tim spliiuje podminky dle §81 odst.
2 pism. b) zakona o zaméstnanosti. Tato skutecnost nas opraviuje dodavat vyrobky,
sluzby nebo realizovat zadané zakazky v ramci nahradniho plnéni.



SLUZBY PRO VEREINOST poskytované v roce 2023

PRACOVISTE: Kuchyn

SP Klubak zajistuje kazdodenni stravovani klientd a pracovnikl Klubicka a SP Klubak v rozsahu: snidang,
dopoledni svacina, obéd, odpoledni svacina v¢. pitného rezimu.

Poledni menu kazdy den dovazime do Lesni Skolky Dobrodub Vraz, do Adaptacni skupiny pro ukrajinské
predskolaky a pravidelnym dalSim odbératellim.

Poledni menu varime i pro verejnost na zakladé predchozich objednavek.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 6:00 do 14:30

-

PRACOVISTE: Pekarna

V Pekarné pripravujeme rlizné dobroty (sladké i slané kremrole a zaviny, quiche, domaci buchty, kolace,
dorty, zakusky, apod.). V nabidce mame cca 200 druhd produktd, které obménujeme podle sezdnni
nabidky surovin. Vice na https://www.sp-klubak.cz/katalog-zakusku

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 8:00 do 16:30



https://www.sp-klubak.cz/katalog-zakusku

PRACOVISTE: Levandulové bistro Vraz — misto, kde mlsani ma smysl

V Cervenci r. 2023 jsme pro verejnost otevreli Levandulové bistro Vrdz s moznosti posezeni v prijemném
prostfedi nebo na zahradce. Zde prodavame nase poledni menu, polévku, slané a sladké dobroty, zmrzlinu,
vybornou kavu, domaci limonady a jiné teplé i studené napoje.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: Kazdy den od 10:30 do 18:00

PRACOVISTE: Pojizdna kavarna KlubkoCafé a catering

Jedna se o mobilni stanek, ktery je na misto prodeje dopraven formou zavésu za automobilem.

Zde prodavame nase slané a sladké dobroty, teplé oplatky, vybornou kavu, domaci limonady a jiné teplé
i studené napoje a drobné darkové predméty vyrobené v Tvorivé dilné.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: Pojizdnou kavarnu KlubkoCafé provozujeme na rdznych akcich pro verejnost v nasem
regionu. Dle zajmu zajiStujeme i obcerstveni na skolnich, firemnich a rodinnych akcich.




PRACOVISTE:  Uklidy, zahradni prace

SP Klubak zajistuje kazdodenni Uklidy vnitfnich i venkovnich prostor Klubitka a SP Klubak.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 7:30 do 11:45

PRACOVISTE: Tvoriva dilna

Hlavni Cinnosti tvorivé dilny je vyroba produktl urcenych pro stankovy prodej (ndramky, privésky, sezonni
dekorativni predméty apod.).

Lektofi zde klienty uci rlizné rukodélné prace (Siti na stroji, pleteni kosik{, odlévani svicnl do forem, tisk na
textil, vyroba naramkd a privéskd, aj.) a pouzivaiji rlizné vytvarné techniky.

Cinnosti jsou maximalné prizplsobeny schopnostem klientd.

Diraz je kladen na nacvik spravnych pracovnich postupl a budovani pracovnich navykd.

Personalni obsazeni: 1 lektor (OZP)
Provozni doba: VSedni dny od 7:30 do 14:00.




PRACOVISTE: Asistovana doprava/ Hyundai

Sluzba je urcena seniordm a osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace s bydlistém na Gzemi
okresu Beroun, Kladno, Rakovnik a Praha - Zapad. VyuZivat ji mohou pravidelné i narazové, podle
aktudlnich potreb.

Asistovana doprava je zajiStovana automobilem Hyundai.

Zajemce radi dopravime a v pripadé potreby i doprovodime napf. do Skoly, do zaméstnani, k lékafi, na
Urady, na volnocasové aktivity, pomlzeme s nakupy aj.

Zap(jcit mdzeme vozik, choditko, berle a schodolez, aby se klienti dostali vSude tam, kam potfebuiji.
Dopravu Ize vyuZivat na zakladé objednani terminu predem. Nasmlouvat Ize i dopravu pro skupiny 2 - 4
osob z jedné lokality, coz mdze zakazniklim dopravu vyrazné zlevnit.

Personalni obsazeni: 3 ridici stridavé ve sménach
Provozni doba: Kazdy vSedni den od 7:00 do 19:00 hod.
Nocni provoz a provoz o vikendech dle dohody.
Asistovanou dopravu je mozné vyuzivat pravidelné i narazove.

ZAMESTNAVAME LIDI,
JEJICHZ ZIVOT JE OVLIVNEN
ZDRAVOTNIM HANDICAPEM




Pronajem prostor

Pro rlizné volnocCasové aktivity nabizime k pronajmu nase vybavené prostory - Tvorfivou dilnu a Levandulové
bistro Vraz.

PUBLIC RELATIONS

O nasich aktivitach jsme pravidelné informovali na nasich webovych strankach: https://www.sp-klubak.cz/
a na facebooku: https://www.facebook.com/Klubakberoun.cz/

Béhem roku 2023 jsme vydali 3 tiskové zpravy, které byly zverejnény v regiondlnich médiich, jako
je napriklad Berounsky denik, Podbrdské noviny, zpravodaje obci z regionu, na webovych strankach obci
a na serverech s problematikou zdravotniho postizeni.

Akce pro verejnost

Cilem nasich akci je seznamit Sirokou verejnost s nasimi sluzbami.

V roce 2023 jsme se Ucastnili 9 akci pro verejnost, které byly poradany v nasem regionu.



https://www.sp-klubak.cz/
https://www.facebook.com/Klubakberoun.cz/

NAPLNOVANI Deklarace principii socialniho podnikani v r. 2023

Zavazek zverejnény v Deklaraci principt

socialniho podnikani

Pracovni rehabilitace handicapovanych s cilem
ziskat a upevnit pracovni navyky v pfirozeném
socialnim prostredi.

Vytvareni podminek pro moznost pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,
pecuijicich osob a dalsich skupin obcand
ohrozenych socialnim vylouc¢enim formou
socialniho podnikani.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
peCujicich osob a dalSich skupin obcan(
ohrozenych socidlnim vylouc¢enim formou
socialniho podnikani.

Dalsi cile:

Vytvorit ekonomicky udrZitelny podnik pdsobici v
oblasti verejné prospésnych sluzeb pro obce,
statni i nestatni instituce, firmy i Sirokou
verejnost.

Zaclenit osoby se znevyhodnénim do realného
pracovniho procesu, kde mohou v maximalni
mozné mife uplatnit své schopnosti.

a) Podnik zaméstnava osoby se zdravotnim a

socialnim znevyhodnénim

Podnik zaméstnava zejména osoby se
zdravotnim postizenim, osoby dlouhodobé
pecuijici o blizkého se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnané (55+, absolventy
bez praxe, rodice po materské dovolené) a jinak
socialné znevyhodnéni obfané z regionu
Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.
Podil pracovnich Gvazkd zaméstnancl se
zdravotnim postizenim tvofi min. 51%
prepoctenych Gvazkd z celkového poctu
zaméstnanc(.

Podil pracovnich tvazkd zaméstnancl s jinym
socialnim znevyhodnénim tvofi min. 10%
prepoctenych Gvazki z celkového poctu
zaméstnanc(.

b) Podnik vytvaFi pro zaméstnance se

zdravotnim postizenim a jinym socidlnim
znevyhodnénim vhodné pracovni podminky
a potfebnou pracovni a psychosocialni
podporu.

Napliovani principd socialniho podnikani

Predmét Cinnosti je uvedeny v Zakladaijici listiné ze dne 2.
2. 2016 a doplnény Rozhodnutim zakladatelky ze dne 10. 4.
2019.

Tyto dokumenty jsou zverejnény ve sbirce listin -
https://www.justice.cz/

Socialni podnik Klubak, z.U. zaméstnava pracovniky, ktefi
splnuiji kritéria pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizeni dle zakona ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti:
K 31. 12. 2023 zaméstnava NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

20 pracovnikdi, tj. 9,35 prepoctenych uvazkii,

z toho 13 osob se zdravotnim postizenim (tj. 6,0
prepoctenych Uvazkd)

Z toho:

9 osob s mentalnim postizenim

2 osoby s télesnym postizenim

2 osoby s jinym postizenim (civilizani choroby)

7 dalSich pracovnikd

Pracovni zafazeni, vySe Uvazku a délka pracovni doby je
uzplsobena specifickym schopnostem, individualnim
moznostem a zdravotnimu stavu pracovnikd.

Podpora pracovnikd Je zahrnuta v naplni prace vedoucich
jednotlivych usekd, socidlniho pracovnika pracovnich
asistentl a personalistky.

Pracovnici pravidelné vyuzivaji moZnosti konzultaci

se socialnim pracovnikem a maji moznost vyuzivat
individualni supervize.



c)

d)

Podnik podporuje profesni a osobnostni
rist svych zameéstnancti se zvlastnim
zietelem k potfebam zaméstnanci se
zdravotnim postizenim a jinym socialnim
znevyhodnénim.

Podnik podnécuje zaméstnance k ucasti
na chodu spolecnosti.

Zaméstnanci maji moznost vyjadrovat se ke
strategii podniku, jsou informovani o déni v
podniku, vysledcich hospodareni a napliovani
vefejné prospésnych cild.

Hospodareni podniku je podfizeno

socialné prospésnému cili, ktery je uveden

vyse
Podnik reinvestuje min. 51% zisku zpét

do rozvoje socialniho podniku a na
napliovani obecné prospésnych cild.

Trzby z prodeje vyrobki nebo sluzeb tvofFi

alespon 30% z celkovych vynosii

Nezavislost manazerského fizeni na
externim vlastnikovi

Podnik:

za odvedenou praci vyplaci mzdu,

nese veskera ekonomicka rizika podnikani,
vyuzivd moznosti vicezdrojového financovani,
je nezavisly na verejnych ¢i soukromych
institucich.

Podnik aplikuje zasady environmentalni
vyroby a spotreby:

Setfeni materialem,

dodrzovani zasad environmentalné Setrného
Uradovani a provozu.

Pracovni asistenti se pravidelné vzdélavaji dle zakona C.
108/ 2006 Sb.

Pracovnici s mentalnim postizenim prosli Tréninkovym
pracovistém a v ramci celozivotniho vzdélavani i nadale
naplnuji své individualni plany osobniho rozvoje a rozvoje
pracovnich dovednosti. Plany jsou ptravidelné (cca 1x za 3
mésice) vyhodnocovany a aktualizovany.

Kazdorocné probiha skoleni Fidicl, skoleni BOZP a PO a
hygienickych zasad, skoleni prvni pomoci s dlirazem na
pomoc dle onemocnéni, ktera se v podniku vyskytuii.
Pracovnici se pravidelné schazi na poradach jednotlivych
Usekd.

Cca kazdé 3 mésice se schazi vSichni pracovnici podniku.
PrileZitosti je vétSinou néjaka vyznamna udalost nebo
tradice jako v pfipadé adventu. Setkani zacina informacemi
o uplynulém obdobi, zhodnocenim hospodareni, stavem
zakazek a vyhledem do budoucna. Soucasti je diskuse,
nejCastéji se vénuje tématu rozvrzeni zakazek mezi
zameéstnance, rozhodovani o tom, jestli mame sily a
kompetence pro dalsi pfijimani zakazek a jakych. Ze setkani
je vytvoren zapis. A poté nasleduje obcerstveni a vétSinou
néjaka spolecna tvorba.

Reinvestice jsou vyuzity zejména k:

- vytvareni novych a zajisténi stavajicich pracovnich mist
pro osoby se znevyhodnénim,

- profesnimu a osobnostnimu rozvoji zaméstnancd,

- vytvareni rezerv pro dalsi rozvoj podniku,

- zvySovani kvalifikace zaméstnancg,

- nakuplm novych technologii souvisejicich se zavadénim
novych sluzeb a produktd podniku,

- pInéni obecné prospésného cile organizace,

- vytvoreni zazemi pro nové zaméstnance, ...].

Z Ucetnich dokladl je zfejmé vyuzivani recyklovanych
papirt ¢i Setrnych zarovek.

K Uklidu Casto vyuzivame pfirodni produkty — s, citrony,
ocet.

Odpad tridime — Ize zjistit kontrolou na misté.

Na zahradé mame kompost.

Ve velmi omezené mife pouzivame igelitové obaly.



5. Mistni prospéch

a) Orientace na lokalni potieby

Podnik vyuziva prednostné mistni zdroje, uspokojuje

prednostné mistni potfeby a prispiva k mistnimu

rozvoji:

- zapojuje se do spoluprace v lokalnim a
regionalnim prostfedi v ramci komunitniho
planovani socialnich a navaznych sluzeb v ORP
Beroun a ORP Hoftovice,

- je realizatorem fady priorit stanovenych
komunitnimi plany a tim se podili na feSeni
lokdlnich a regionalnich problémd,

b) Zaméstnavani mistnich obyvatel

Prednostné zaméstnavame obcany z regionu

Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.

c) Spoluprace s mistnimi i regionalnimi
subjekty, zejména s:

- Ufadem prace, obcemi, poskytovateli socialnich
sluzeb, vzdélavacimi institucemi, ostatnimi
podniky nebo socialnimi podniky v okoli.

-

K 31. 12. 2023 zaméstnava NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

17 pracovnikd, z toho:

- 15 osob z okresu Beroun

- 1 osoba z okresu Kladno

- 1 osoba z okresu Praha - Zapad

V nasem regionu pracuje nékolik organizaci, které v ramci
socialnich sluzeb (socialné terapeutické dilny) pripravuji své
klienty pro vykon pracovnich Cinnosti, ale ti jen tézko hledaji
své uplatnéni na trhu prace.

Tato skutecnost se objevuje i v komunitnich planech mést a
obci naseho regionu.

Socialni podnik Klubak, z.U. ve svych podnikatelskych
aktivitdch v maximalni mife reaguje na potfeby naseho
regionu na vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizeni, pecujici osoby a osoby jinak socialné
znevyhodnéné.
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VYSLEDKY HOSPODARENI
Rozvaha ke dni 31. 12. 2023 (v tisicich)
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Stav k Stav k
Oznateni Nazev gdm ool ocpumane
obdobi obdobi
P A. Viastni zdroje celkem 84 4 879 3727
P AL Jméni celkem 85 3750 3744
P ALL Viastni jyméni 86 37l 3620
P AL2 Fondy 87 3% 124
P AL Vysledek hospodadeni celkem a9 1129 -17
P AL Utet vysledku hospodaienl €0 68 -1 246
P AILZ. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata mmnutych let 92 1061 1229
PB. Cizi zdroje celkem 93 5817 6513
PEIL Dlouhodobé zivazky celkem 9% 5230 4 810
PBILT. Ostatni diouhodobé zivazky 103 5230 4810
P B.I. Kratkodobé zivarky celkem 104 587 1703
PBINLL. Dodavatelé 105 115 194
P B.ILS. Zaméstnanci 109 296 222
PBINT. Zavazky k institucim socudiniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 111 72 87
P B.IN9. Ostatni piimé dané 113 0 8
P B.IL10. Dan z phidané hodnoty 114 0 18
P B.NL17. Jiné zévazky 121 4 1054
P B.L22. Dohadné Gty pasivni 126 100 120
P PASIVA CELKEM 131 10 696 10 240

Pravni forma (c¢etni jednotky

Predmét podnikani nebo jiné cinnosti

Cinnosti organizaci na ochranu a zlep3eni postaveni etnickych,
mensinovych a jinych specialnich skupin

Okamzik
sestaveni

Podpisovy zaznam osoby odpovédné za sestaveni
acetni uzavérky

20.06.24

14:56

Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,

kterd je tcetni jednotkou

Secidinl podnik

VAN

Klubék,
Kvétnové 80, 267 11 Vraz
IC0: 048 67 271

DIC: C204867271

4.




VYSLEDKY HOSPODARENI

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2023 (v tisicich)

Zpracované v souladu s vyhlaskou

¢ 504,/2002

Sh. ve znéni pozdéjsich predpisi

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K¢)

Obchodni firma nebo jiny
nazev Ocetni jednotky
Socialni podnik Klubak, z.0.

Sidlo, bydlisté nebo misto
podnikani Gcetni jednotky
Kvétnova 80

|CO Vraz
267 11
04867271
Oznaéeni Nazev F islo !-I lavni HofPDdéFSké Celkem
radku| cinnost cinnost

A Naklady 1 7277 0 T 27T
Al Spotrebovane nakupy a nakupované sluzby 2 2 857 [i] 2 857
ALl Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1 286 0 1 286
AlLE. Opravy a udrzovani 5 321 0 321
Al4. Naklady na cestovné ] 1 0 1
AL MNaklady na reprezentaci T 6 0 6
AlLG. Ostatni sluzby 8 1243 0 1243
AL Osobni naklady 13 3777 0 3TTT
Al Mzdové niklady 14 2 842 0 2842
Al 1T Zakonné socidlni pojisténi 15 730 0 739
Alll13. Zakaonne socidlni naklady 17 196 0 196
ALY, Dané a poplatky 19 12 0 12
AIV.15. Dané a poplatky 20 12 0 12
AN Ostatni naklady 21 438 0 438
AN LY. Odpis nedobytne pohledavky 23 2 [i] 2
AN.18. Nakladove Groky 24 276 0 276
AN 22, Jing ostatni naklady 28 160 0 160
AN Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 29 1493 0 193
ANL23 Odpisy dlouhodobého majetku 30 1493 0 193

Naklady celkem 39 T 277 0 T 277
B. Vinosy 40 6031 0 6 031
BE.l Provozni dotace 41 2 156 0 2 156
E.l1l Provozni dotace 42 2 156 0 2 156
B.IL Prijate prispévky 43 184 0 184
B.Il.3. Prijaté prispévky (dary) 45 184 0 184
Bl Trzby za vlastni vwkony a za zbozi 47 3 509 0 3 500
B.IV. Ostatni vynosy 43 a2 0 a2
B.IV.10. Jing ostatni vynosy 54 92 1] 92

ynosy celkem 61 6 031 4] 6031
C. \ysledek hospodareni pred zdanénim 62 -1 246 0 -1 246
D. \ysledek hospodareni po zdanéni 63 -1 246 0 -1 246




Pravni forma Géetni jednotky

Predmét pednikani nebo jiné dinnosti Cinnosti organizaci na ochranu a zlepdeni postaveni etnickych, menSinovych a
Jjinych specidlnich skupin

Okamzik |Podpisovy zadznam osoby odpovédné za sestaveni Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,

sestaveni |GCetni uzavérky kterd je Ocetni jednotkou Sociiini podnik Kiubék, 2.4
. Kvétnovd 80, 267 11 Vra}
20.06.24 ﬂ% ( Pl KO: 048 67 271
: DIC: C204867271

1457




NASI CINNOST V ROCE 2023 PODPORILI

Dotace a prispévky z verejnych zdrojii

m Ufad prace =

B Mésto Beroun B Mésto Horovice B Mésto Hostomice B Obec Hyskov B
B Mésto Kralliv Dvti B Obec Ménany B Obec Nizborm

B Obec Svaty Jan pod Skalousm Obec Tetin BObec Vrazm

B Nadace Tipsport ® MONETA Money Bank, a.s. B

Financni dary

B Vaclava Janovska B MUDr. Antonin Spal B Renata Zemkova B

Sluzby
B MUDr. Hamouzova Tereza, Beroun B LMC s.r.0. B
Dékujeme vSéem nasim darcliim a pFiznivclim za divéru a podporu, diky niz

jsme mohli rozvijet Cinnosti a naplnovat nase smysluplné poslani a vizi.
Velice si této pomoci vazime a ocenujeme ji.

DEKUJEME, ZE SPOLU S NAMI DAVATE SANCI
NA ZAMESTNANI LIDEM S HANDICAPEM.



