. L 4 r - y I 4
K A Socialni podnik Klubak, z.u.
u ; a Zameéstnavame lidi, jejichz Zivot je ovlivnén

zdravotnim handicapem

VYROCNI ZPRAVA
neziskoveé organizace
Socialni podnik Klubak, z.u.
za rok 2021

Socialni podnik Klubak, z.i. Tel. +420 722 955 596 www.sp-klubak.cz
ICO 048 67 271 Email: klubak@klubickoberoun.cz Transparentni icet: 2301005461/2010
Sidlo: Kvétnova 80, 267 11 Vraz Datova schranka: b8zyq45 Ucet verejné sbirky: 2401924051/2010

Socialni podnik prospésny nejen lidem se zdravotnim postizenim.
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Uvodni slovo feditelky

Vazeni pratelé,

Je mi cti a potéSenim seznamit Vas s Cinnosti naseho Socialniho podniku Klubak, ktery na jare roku 2016
zalozilo Klubicko Beroun, z.0., aby rozsifilo moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v nasem
regionu.

I v dalSim roce fungovani Klubaku se nam podafrilo ziskat zakazky a zaméstnat 9 pracovnikll se zdravotnim
postizenim.

Pracovni zarazeni, vySe Uvazku a délka pracovni doby je uzplsobena specifickym schopnostem,
individualnim moznostem a zdravotnimu stavu pracovnikl. Pro nékteré pracovni pozice vyuzivame home
office.

V roce 2021 se nam podafilo odkoupit rodinny diim na VraZzi, v sousedstvi Penzionu Klubicko, kde jsme byl
od r. 2018 v pronajmu.

Do budoucnosti zde planujeme dalSi vyznamné rozsireni Cinnosti o bistro pro verejnost. Uspéli jsme se
Zadosti o dotaci z Evropskych fondd prostrednictvim MAS (IROP) na odkoupeni a rekonstrukci pronajatého
domu a na vybudovani bistra a zaméstnani dalSich osob se zdravotnim postizenim. Pokud vSe pljde podle
planu a podafi se nam ziskat Gvér na predfinancovani projektu, bude nové bistro na Vraz fungovat od
r. 2022.

Za velky Uspéch pokladdme to, Ze nas Ceska sporitelna a.s. zaradila mezi 8 NNO, kterym za vyhodnych
podminek poskytuje kaucink, odborné poradenstvi a seminare z oblasti socialniho podnikani.

Diky této podpore budeme pripraveni rozvijet i nadale Cinnosti naseho socidlniho podniku tak, aby se
vyklubal se ve stabilni, nezavisly a konkurenceschopny socidlni podnik zaméstnavajici osoby znevyhodnéné
na trhu prace a poskytujici verejné prospésné sluzby obcim, rliznym institucim, firmam i Siroké verejnosti.

Alena Peckova, reditelka neziskové organizace Socialni podnik Klubak, z.u.

Vraz, 21. ¢ervna 2021



ZAKLADNI INFORMACE

Socialni podnik Klubdk, z.u. byl zalozen dne 16. 3. 2016 neziskovou organizaci Klubicko Beroun z.(.
(poskytovatelem registrovanych socialnich sluzeb).

Socialni podnik Klubak, z.U. je neziskova, transparentni a vefejné prospéSna organizace fungujici
na principech socialniho podnikani.

V Klubaku nachazi pracovni uplatnéni prednostné dospéli se zdravotnim postizenim z naseho regionu a také
klienti Klubicka, ktefi prosli socidlnimi sluzbami a tréninkovym pracovistém a ,(vy)klubali® se natolik,
Ze jiz zvladnou pracovni povinnosti @ mohou byt zaméstnani na chranénych pracovnich mistech. Odtud
pochazi nazev naseho podniku.

Diky tomu dobre zname jejich potreby, schopnosti a dovednosti a umime jim nabidnout vhodnou praci
a prizplsobit pracovni podminky tak, aby mohli praci Gspésné zvladat.

V SP Klubdk zaméstnavame vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich
mistech. Dale zaméstnavame osoby dlouhodobé pecujici o blizkého se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezaméstnané (50+, absolventi bez praxe, rodiCe po materské dovolené).

Socialni podnik Klubdk, z. 0. vytvafi nova chranéna pracovni mista a nabizi pracovni uplatnéni lidem
se zdravotnim postizenim a pecujicim osobam a jinym osobam dlouhodobé znevyhodnénym na trhu prace.

Socialni podnik Klubak, z.a.
048 67 271

Kvétnova 80, 267 11 Vraz
b8zyq45

Zapsany Ustav
Socialni podnik Klubak, z.u. zalozila nestatni a neziskova organizace (NNO) Klubicko Beroun, z.u. dle § 405
zakona €. 89/ 2012 Sb., Obcansky zakonik a dne 23. bfezna 2016 byl Socialni podnik Klubak, z.U. zapsan
v rejstiiku Ustavl vedeného Méstskym soudem v Praze v oddilu U, viozka 387.

Transparentni Ucet organizace u FIO banky: 2301005461/2010
Transparentni Ucet verejné sbirky u FIO banky: 2401924051/ 2010

Socialni podnik Klubak, z.u. plsobi na Uzemi StredoCeského kraje,
predevsim v regionech Berounsko, Horovicko, Kladensko a Rakovnicko.

- Reditelka NNO Socidlni podnik Klubdk, z.U. je ¢lenkou Republikového vyboru Asociace rodicd
a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z.s. - www.arpzpd.cz a Uzce spolupracuje s dalSimi
predstaviteli ARPZPD v CR, z.s. na realizaci cildl této celorepublikové organizace.

- Reditelka NNO Socialni podnik Klubék, z.U. je od r. 2004 ¢lenkou Koordinacni skupiny Komunitniho
planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun a aktivné se podili na zlepSovani Zivotnich podminek
obcan( se zdravotnim postizenim ve spolupraci s dalSimi institucemi.

- Socialni podnik Klubak, z.U. je realizatorem rady opatreni KPSS na Uzemi ORP Beroun a Horovice.


http://www.arpzpd.cz/

a) je nestatni, neziskova, transparentni a verejné prospésna organizace, ktera se v ramci své cinnosti
orientuje na resSeni otdzek zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a mistniho rozvoje,

b) funguje na principech socidlniho podnikani tj. konceptu trojiho prospéchu - ekonomického,
socialniho, environmentalniho,

c) vytvari chrénéna pracovni mista pro zaméstnance se zdravotnim postiZzenim a nabizi pracovni
uplatnéni osobam dlouhodobé pecujicim o blizkého se zdravotnim postizenim a jinym osobam
dlouhodobé znevyhodnénym na trhu prace (55+, absolventi bez praxe, rodi¢e po materské
dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni obcané z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a
Kladno),

d) se zavazuje zaméstnavat minimalné 51% procent prepoctenych Uvazk{ osob se zdravotnim
postizenim a minimalné 10% prepoctenych Gvazkl osob s jinym socialnim znevyhodnénim z
celkového poctu zaméstnanct,

e) se zavazuje minimalné 51% procent zisku z Gcasti na trhu reinvestovat prednostné do rozvoje
Socialniho podniku Klubak, z.u. tak, aby byl naplnén obecné prospésny cil podniku - udrzet a trvale
rozvijet pracovni pozice a pracovni potencial osob se zdravotnim postizenim, pecujicich osob a
dlouhodobé nezaméstnanych.

Poslanim neziskové organizace Socialni podnik Klubak, z.U. je vytvaret trvale udrzitelné pracovni
prilezitosti pro osoby vyrazné znevyhodnéné na trhu prace a k tomu jim poskytovat primérenou
pracovni a psychosocialni podporu.

Témito osobami jsou lidé se zdravotnim postizenim (OZP), pecujici osoby a dlouhodobé nezaméstnani
(50+, absolventi bez praxe, rodiCe po materské dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni obcané z regionu
Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.

Nasim cilem je vybudovani a provozovani socialniho podniku, ktery prinese lidem se zdravotnim postizenim,
pecujicim osobam a dalSim lidem znevyhodnénym na trhu prace dlouhodobé pracovni uplatnéni a jehoz
¢innost bude prospésna verejnosti. Zaroven chceme vytvaret prostor pro seberealizaci pracovnikl, posilovat
jejich samostatnost a sobéstacnost a pomoci jim maximalné rozvinout jejich pracovni potencial s respektem
k jejich potfebam.

Socialni podnik Klubak, z.U. je stabilni, nezavisly a konkurenceschopny socialni podnik zaméstnavajici osoby
znevyhodnéné na trhu prace a poskytujici verejné prospésné sluzby obcim, rliznym institucim, firmam i
Siroké verejnosti.

Dospélé v produktivnim véku se zdravotnim postizenim

Osoby dlouhodobé pecujici o blizkého se zdravotnim postizenim

Dlouhodobé nezaméstnané (50+, absolventi bez praxe, rodice po materské dovolené, ...)
Jinak socialné znevyhodnéni obcany z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.



Transparentnost a profesionalita

Zridili jsme transparentni Ucet za UcCelem poskytnuti detailnich informaci o naSich transakcich Siroké
verejnosti. Pomoci internetu tak mohou darci i verejnost jednoduse kontrolovat nase nakladani se ziskanymi
financnimi prostredky.

Transparentni Ucet organizace u FIO banky: 2301005461/2010

Transparentni Ucet verejné sbirky u FIO banky: 2401924051/ 2010

Socialni podnikani

Socialni podnik Klubdk, z.4. ve svych podnikatelskych aktivitich v maximalni mife reaguje na
potfeby naseho regionu na vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizeni,
pecujici osoby a osoby jinak socidlné znevyhodnéné. Poskytovani verejné prospésnych sluzeb
reaguje zaroven i na potreby trhu.

V nasem regionu pracuje nékolik organizaci, které v ramci socialnich sluzeb (socialné terapeutické
dilny aj.) pripravuji své klienty pro vykon pracovnich cinnosti, ale ti jen tézko hledaji své uplatnéni
na trhu prace. Tato skuteCnost se objevuje i v komunitnich planech mést a obci naseho regionu.
Socialni podnik Klubak, z.u. na tuto potfebu reaguje.

Socialni podnik Klubak, z.0. se aktivné podili na rozvoji socidlniho podnikani v ramci regionu
Berounsko a Horovicko i Stfedoceského kraje, podporuje svou cinnosti socialni zaclenovani osob
zdravotné postizenych, pecuijicich osob a osob jinak socidlné znevyhodnénych a prosazuje jejich
zajmy v mistni komunité.

Socialni podnik Klubak, z.u. téz aktivné spolupracuje s organy statni spravy a samospravy v regionu
Berounsko a Horovicko a spolupodili se na dalSim rozvoji komunitniho planovani mést a obci regionu
tak, aby v ném kontinualné narlstala podpora socialniho zaclefiovani osob zdravotné postizenych a
socialniho podnikani jakozto vyznamného a progresivné se vyvijejiciho fenoménu podnikani v
regionu.



HISTORIE NNO Socialni podnik Klubak, z.u.

Dne 16. 3. 2021 zalozila NNO Klubicko Beroun, z.U. (poskytovatel registrovanych socialnich
6sluzeb, ICO 24151262) novou NNO Socialni podnik Klubak, z.4. (ICO 04867271), do které
dne 1. 5. 2021 prevedla své zaméstnance se zdravotnim postizenim a cast svych dosavadnich
cinnosti zajist'ovanych témito zameéstnanci.

V organech NNO Socialni podnik Klubak, z.u. zasedly spolu s odborniky i matky postizenich déti - zakladatelky ARPZPD
v CR, o.s. — Klubu Klubi¢ko Beroun a dlouholeté ¢lenky jeho Fidicich organd.

Socialni podnik Klubak, z.U. tak navazuje na jejich spolecné devatenactileté plsobeni v klubech Asociace rodicl
a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o.s. Klubitko Beroun a Uzlik Beroun a NNO Klubi¢ko Beroun, z.u.

Spolec¢na historie v obdobi
31.8.2011-22. 3. 2016

Cinnosti provozované
zakladatelem - NNO Klubicko
Beroun, z.u. (ICO 24151262)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim, pecujicich osob a dalSich skupin
ob¢anu ohrozenych socialnim vylou¢enim
formou socialniho podnikani.

Provozovani bezbariérového penzionu
rodinného typu s kapacitou 13 lazek a 4
pristylky (209 m?)
- Poskytovani ubytovani pro umoznéni
vyuzivani socialnich sluzeb
S nepretrzitym provozem.
- Poskytovani socialniho bydleni.

Poskytovani registrovanych socialnich
sluzeb pro déti, mladistvé a dospélé se
zdravotnim postizenim z celé CR:
- Odlehéovaci sluzby - pobytova,
ambulantni i terénni forma
- Socialné aktivizacni sluzby pro OZP -
ambulantni a terénni forma
- Osobni asistence

Poskytovani smluvni bezbariérové dopravy
pro umoznéni vyuzivani poskytovanych
socialnich sluzeb.

Zajisténi integrovanych volnoéasovych
aktivit pro postizené déti, mladistvé i dospélé,
zdravé déti, celé rodiny a vefejnost.

Vzdélavaci a aktivacni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim a pro pecujici osoby

Pracovni rehabilitace handicapovanych s
cilem ziskat a upevnit pracovni navyky v
pfirozeném socialnim prostredi.

Zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pecujicich osob a dalSich skupin
obcanu ohrozenych socialnim vylou¢enim.

- Administrativni prace - podklady pro
vyuctovani klientim, dokumentace
klientd, personalistika, evidence
majetku, scanovani, skartace, ...

- Domovnik - udrzbarské a zahradnické
prace, sprava majetku, zajisténi revizi,
apod.

- Projekt ,,Beroun - Mésto bez bariér*
Zakazka Mésta Beroun (mapovani bariér,
zpracovani odbornych zprav a podkladu pro
interaktivni mapu).

Od 23. 3. 2016

Cinnosti NNO Klubi¢ko Beroun,
z.0. (ICO 24151262)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni pecujicich osob a
dal$ich skupin ob¢and ohrozenych socialnim
vylou€¢enim formou socialniho podnikani.

Poskytovani ubytovani s kapacitou 6 lizek
(127 m?) pro umoznéni vyuzivani socialnich
sluzeb s nepretrzitym provozem v prostorach
pronajatych od NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

2x-tfilizkové pokoje, tréninkova kuchynka,
bezbariérové WC a koupelna, kancelar,
venkovni prostory, ...

Poskytovani registrovanych socialnich
sluzeb pro déti, mladistvé a dospélé se
zdravotnim postizenim z celé CR:
- Odlehéovaci sluzby - pobytova,
ambulantni i terénni forma
- Socialné aktiviza¢ni sluzby pro OZP -
ambulantni a terénni forma
- Osobni asistence

Zajisténi integrovanych volno¢asovych
aktivit pro postizené déti, mladistvé i dospélé,
zdravé déti, celé rodiny a vefejnost.

Vzdélavaci a aktivaéni sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim a pro pecujici osoby

Zaméstnavani pecujicich osob a dalSich
skupin ob&anu ohroZenych socialnim
vylou€enim v provoznim zazemi socialnich
sluzeb

Od 23. 3. 2016

Cinnosti NNO Socialni podnik
Klubak, z.u. (ICO 04867271)

Vytvareni podminek pro moznost
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim formou socialniho podnikani.

Provozovani bezbariérového penzionu

rodinného typu s kapacitou 7 lGzek a 4

pfistylky (83 m?).

- Poskytovani ubytovani lidem se
zdravotnim postizenim i Siroké verejnosti

- Poskytovani socialniho bydleni

Pronajmuti ¢asti prostor NNO Klubicko
Beroun, z.4. pro provozovani registrovanych
pobytovych a ambulantnich sluzeb (127 m?):
2x-tfilizkové pokoje, tréninkova kuchyrika,
bezbariérové WC a koupelna, kancelar,
venkovni prostory, ...

Poskytovani smluvni bezbariérové dopravy
pro umoznéni vyuzivani poskytovanych
socialnich sluzeb:
- Zakazka od NNO Klubi¢ko Beroun, z.U.
(Fizeni, udrzba a oprava motorovych
vozidel pro pfepravu osob).

Pracovni rehabilitace handicapovanych s
cilem ziskat a upevnit pracovni navyky v
pfirozeném socialnim prostredi.

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim:
- Administrativni prace
Zakéazka od NNO Klubi¢ko Beroun, z.u.
(podklady pro vyuctovani klienttim,
dokumentace klientd, personalistika,
evidence majetku, scanovani, skartace, ...).
- Domovnik
Zakazka od NNO Klubic¢ko Beroun,
z.U.:(Udrzbarské a zahradnické prace, sprava
majetku, zajisténi revizi, apod.)
- Projekt ,,Beroun - Mésto bez bariér*
Zakazka Mésta Beroun (mapovani bariér,
zpracovani odbornych zprav a podkladd pro
interaktivni mapu).



ORGANY NNO Socialni podnik Klubak, z..

Bc. Martina Smolikova, predsedkyné Spravni rady

Matka ditéte se zdravotnim postizenim (*1994 - +2014), socialni pracovnice, Freditelka
ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou plisobnosti

1998 - 2012 - ¢lenka ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubi¢ko Beroun

2001 - 2005 - ¢lenka vyboru ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubic¢ko Beroun

2006 - 2008, 2010 - 31. 5. 2011 - ¢lenka revizni komise ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubic¢ko Beroun

2009 - dosud - jedna ze zakladatel@ a ¢lenka ARPZPD v CR, z.s. - Klubu Uzlik

2011 - dosud — predsedkyné Spravni rady NNO Klubicko Beroun, z.U.

2016 — dosud — predsedkyné Spravni rady NNO Socialni podnik Klubak, z.U.

Marie Havlickova, clenka Spravni rady

Drzitelka Vyrocni ceny za praci ve prospéch zdravotné postiZzenych obcanli za rok 2010 za mimoradné
zasluhy v oblasti péce o déti se zdravotnim postizenim v CR, udélené ministrem zdravotnictvi.

1991 — dosud - jedna ze zakladatell, ¢lenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. (spolku s celorepublikovou
plsobnosti) a jeho dlouholeta reditelka

2013 — dosud — ¢lenka Spravni rady NNO Klubicko Beroun, z.0.

2016 — dosud — ¢lenka Spravni rady NNO Socidlni podnik Klubak, z.U.

Bc. Martina Cizkova, DiS., élenka Spravni rady

Matka 2 déti se zdravotnim postizenim.

Dlouholetd ¢lenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou plisobnosti a dlouholetd
predsedkyné klubu ARPZPD v CR, z.s. Pohoda Svitavy.

2011 — dosud — ¢lenka Dozorci rady NNO Klubicko Beroun, z.U.

2016 — dosud — ¢lenka Spravni rady NNO Socialni podnik Klubak, z.u.

Alena Peckova

Matka 2 déti se zdravotnim postizenim (*1986 - +2006, *1993 - +2003)

1997 - 2012 - jedna ze zakladatelll a ¢lenka ARPZPD v CRV, 0.s. - Klubu Klubicko Beroun

1997 - 2001 - predsedkyné a statutarni organ ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubicko Beroun

2001 - 31. 5. 2011 - &lenka vyboru a statutarni organ ARPZPD v CR, o.s. - Klubu Klubi¢ko Beroun, pracovnik této
organizace/ Reditelka Integracniho centra KLUBi¢ko Beroun

2000 - dosud - ¢lenka Republikového vyboru ARPZPD v CR, z.s. - spolku s celorepublikovou ptisobnosti

2004 - 2006 - koordinatorka pfipravy Komunitniho planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun

2006 - dosud - Clenka Koordinacni skupiny Komunitniho planovani socialnich sluzeb Mésta Beroun

2009 - dosud - jedna ze zakladatel(l a ¢lenka ARPZPD v CR, z.s. - Klubu Uzlik, ¢lenka revizni komise ARPZD v CR, 0.s -
Klubu Uzlik.

2011 — dosud - feditelka a statutarni organ NNO Klubicko Beroun, z.U.

2016 — dosud - reditelka a statutarni organ NNO Socialni podnik Klubak, z.u.

Clen@im Spravni a Dozor¢i rady nebyly vyplaceny zadné odmény.
Alena Peckova vykonava funkci feditelky a statutarniho organu jako externi pracovnik (DPP).
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PRACOVNI TYM Socialniho podniku Klubak, z.q.

Management a administrativni pracovnici — 5 pracovnikt, 2,55 prepoctenych Gavazki

Reditelka NNO Socialni podnik Klubak, Alena Peckova Externi zaméstnanec

z.0./ Projektovy manazer

Uéetnictvi/ Personalistika Ing. Alena Muchlova Kmenovy zaméstnanec
Socialni pracovnik Mgr. Barbora Strnadova  Externi zaméstnanec
Fundraiser/ Pracovnik PR Bc. Filip Hirsch Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Administrativni pracovnik Anna Hlavicova Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Pracovnici zajist'ujici zakazky — 8 pracovniki, 3,90 prepoctenych uvazki

Lektor/ Tvoriva dilna Jana Malkova Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Lektor/ Volnocasové aktivity Jifi Kothan Kmenovy zaméstnanec/ OZP
Ridi¢ Asistované dopravy
Pomocny provozni pracovnik/ Daniela Jandova Kmenovi zaméstnanci/ OZP
Pracovisteé: Radek Prkno

- Uklid Petra Skioufilova

- Kuchyn FrantiSek Tyburec

- Pojizdna kavarna KlubkoCafé Bohumila Zelenkova

- Pekarna
Ridi¢ Asistované dopravy Ladislav Pecka Externi zaméstnanec
CELKEM: 13 pracovnikd, 6,45 prepoctenych avazkd,

z toho 9 osob se zdravotnim postizenim (tj. 5 prepoctenych uvazki)

Z toho: 5 osob s mentalnim postizenim
2 osoby s télesnym postizenim
2 osoby s jinym postizenim (civilizacni choroby)
4 dalsi pracovnici

Dobrovolnici (5)
Mgr. Egrtova Renata, Havlickova Marie, Hribalova Martina, Peckova Alena, Bc. Smolikova Martina

Socialni podnik Klubak, z.4. zaméstnava na 77,52% uvazcich z celkového poctu svych
zaméstnanct osoby se zdravotnim postiZzenim a tim spliiuje podminky dle §81 odst.
2 pism. b) zakona o zaméstnanosti.
Tato skutecnost nas opravinuje dodavat vyrobky, sluzby nebo realizovat zadané
zakazky v ramci nahradniho plnéni



SLUZBY PRO VEREINOST poskytované v roce 2021

PRACOVISTE:  Kuchyn

SP Klubak zajistuje kazdodenni stravovani klientl a pracovnikd Klubicka a SP Klubak v rozsahu: snidané,
dopoledni svacina, obéd, odpoledni svacina v¢. pitného rezimu.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 7:30 do 14:00

PRACOVISTE:  Uklidy, zahradni prace
SP Klubak zajist'uje kazdodenni Uklidy vnitinich i venkovnich prostor Klubicka a SP Klubak.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stfidavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 7:30 do 11:45




PRACOVISTE: Pekarna

V Pekarné pripravujeme rdzné pekarenské vyrobky, které z Casti obménujeme podle sezdnni nabidky
surovin.

K vyrobé se snazime co nejvice vyuZivat surovin od lokalnich dodavatell, Cerstvé maslo a vejce z volnych
chovll, mistni mléko ¢i smetanu. Zasadné nevyuZivame Zadné nahrazky nebo "écka".

Mezi nase nejzadanéjsi "stalice", které nabizime v Pojizdné kavarné KlubkoCafé, nebo si je u nas zakaznici
objednavaji, patfi napriklad:
» quiche - s rliznymi druhy naplni (porkové, cibulové, se slaninou a Sunkou)
> zaviny s vSemoznymi naplnémi (jablecny, tvarohovy, Svestkovy s makem, zelny, Sunkovo syrovy, ...)
> minikremrole
» vanocni cukrovi
Kdyz je potreba, pekarna napece pro klienty Klubicka tfeba rohliky k snidani, babovku ke svaciné nebo
narozeninovy dort.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 12:30 do 17:00, zatim jen narazové - dle akci, na které
jezdime s Pojizdnou kavarnou KlubkoCafé, nebo dle objednavek zakaznikd.




PRACOVISTE: Pojizdna kavarna KlubkoCafé a catering

Jedna se o mobilni stanek, ktery je na misto prodeje dopraven formou zavésu za automobilem.
Na stanku prodavame:
» vlastni domaci buchty, slané a sladké kolace a jiné domaci pecivo:
o quiche - s rliznymi druhy naplni (porkové, cibulové, se slaninou a Sunkou)
o zaviny s vSemoznymi naplnémi (jableCny, tvarohovy, Svestkovy s makem, zelny, Sunkovo
syrovy, ...)
o minikremrole
> teplé oplatky
> teplé a studené napoje (Espresso, Lungo, Americano, Caffe Latte, Cappuccino, Macchiato, balené
sycené i nesycené vody, mineralky, limonady apod.
» drobné darkové predméty vyrobené v Tvorivé dilné.

Personalni obsazeni: 1 Job-asistent + pracovnici (OZP)/ stridavé ve sménach
Provozni doba: Pojizdnou kavarnu KlubkoCafé provozujeme na rdznych akcich pro verejnost v nasem
regionu. Dle zajmu zajistujeme i obcerstveni na Skolnich, firemnich a rodinnych akcich.




PRACOVISTE: Mimoskolni vychova a vzdélavani, lektorské ¢innosti

Pracovnici SP Klubak funguiji jako lektofi na pracovistich:
» Tvoriva dilna
Hlavni Cinnosti tvorfivé dilny je vyroba produktd urcenych pro stankovy prodej (naramky, privésky,
sezdénni dekorativni predméty apod.).
Lektofi zde klienty uci rlizné rukodélné prace (Siti na stroji, pleteni kosik(, odlévani svicnd do forem,
tisk na textil, vyroba naramkd a privéskd, aj.) a pouzivaiji rlizné vytvarné techniky.
» Zahradnické a udrzbarské prace
» Pravidelné krouzky
» VolnocCasové aktivity (ndrazoveé)
Cinnosti jsou maximalné prizpisobeny schopnostem klientd.
Diraz je kladen na nacvik spravnych pracovnich postupl a budovani pracovnich navykd.

Personalni obsazeni: 2 lektori (OZP) stridavé ve sménach
Provozni doba: VSedni dny od 7:30 do 17:00.

PRACOVISTE:  KlubkoShop - https://www.klubkoshop.cz/

Prostrednictvim e-shopu prodavame drobné darkové predméty vyrobené v nasi Tvorivé dilné.

Personalni obsazeni: 1 pracovnik PR (OZP)
Provozni doba: Dle potfeb


https://www.klubkoshop.cz/

PRACOVISTE: Asistovana doprava/ Hyundai

Sluzba je urcena seniordm a osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace s bydliStém na Uzemi
okresu Beroun, Kladno, Rakovnik a Praha - Zapad. VyuZivat ji mohou pravidelné i narazové, podle
aktudlnich potreb.

Asistovana doprava je zajiStovana automobilem Hyundai.

Zajemce radi dopravime a v pfipadé potreby i doprovodime napf. do Skoly, do zaméstnani, k lékari, na
Urady, na volnocasové aktivity, pomlzeme s nakupy aj.

Zap(jcit mdzeme vozik, choditko, berle a schodolez, aby se klienti dostali vSude tam, kam potfebuiji.
Dopravu Ize vyuZivat na zakladé objednani terminu predem. Nasmlouvat Ize i dopravu pro skupiny 2 - 4
osob z jedné lokality, coz mdze zakazniklim dopravu vyrazné zlevnit.

Personalni obsazeni: 2 fidici stridavé ve sménach
Provozni doba: Kazdy vSedni den od 7:00 do 19:00 hod.
Nocni provoz a provoz o vikendech dle dohody.
Asistovanou dopravu je mozné vyuzivat pravidelné i narazove.

ZAMESTNAVAME LIDI,
JEJICHZ ZIVOT JE OVLIVNEN
ZDRAVOTNIM HANDICAPEM




PRACOVISTE: Administrativa, PR/FR

Pracovnici SP Klubak zajist'uji zajemclim z fad jinych neziskovych organizaci, firem, Ufadd a jinych instituci
administrativni sluzby, sluzby PR nebo fundraising.

Personalni obsazeni: 1 pracovnik PR/FR (OZP), 1 administrativni pracovnik
Provozni doba: Dle potieb

Pronajem prostor

Pro rlzné volnocCasové aktivity nabizime k pronajmu nasSe vybavené prostory - Tvofivou dilnu,
Terapeutickou mistnost a U¢ebnu vcetné potreb pro cinnosti.

PUBLIC RELATIONS

O nasich aktivitach jsme pravidelné informovali na nasich webovych strankach:
https://www.sp-klubak.cz/

a na facebooku:

https://www.facebook.com/Klubakberoun.cz/

Béhem roku 2021 jsme vydali 3 tiskové zpravy, které byly zverejnény v regiondlnich médiich, jako
je napriklad Berounsky denik, Podbrdské noviny, zpravodaje obci z regionu, na webovych strankach obci
a na serverech s problematikou zdravotniho postizeni.

Akce pro verejnost

Cilem nasich akci je seznamit sSirokou verejnost s nasimi sluzbami. Bohuzel proticovidova opatreni
neumoznila usporadat vSechny planované akce.


https://www.sp-klubak.cz/
https://www.facebook.com/Klubakberoun.cz/

NAPLNOVANI Deklarace princip@ socialniho podnikani v r. 2021

Zavazek zverejnény v Deklaraci principt

socialniho podnikani

Pracovni rehabilitace handicapovanych s cilem
ziskat a upevnit pracovni navyky v pfirozeném
socialnim prostredi.

Vytvareni podminek pro moznost pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,
pecuijicich osob a dalsich skupin obcand
ohrozenych socialnim vylouc¢enim formou
socialniho podnikani.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
pecujicich osob a dalSich skupin obcan(
ohrozenych socidlnim vylouc¢enim formou
socialniho podnikani.

Dalsi cile:

a)

b)

Vytvorit ekonomicky udrZitelny podnik pdsobici v
oblasti verejné prospésnych sluzeb pro obce,
statni i nestatni instituce, firmy i Sirokou
verejnost.

Zaclenit osoby se znevyhodnénim do redlného
pracovniho procesu, kde mohou v maximalni
mozné mife uplatnit své schopnosti.

Podnik zaméstnava osoby se zdravotnim a
socialnim znevyhodnénim

Podnik zaméstnava zejména osoby se
zdravotnim postizenim, osoby dlouhodobé
pecuijici o blizkého se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnané (55+, absolventy
bez praxe, rodice po materské dovolené) a jinak
socialné znevyhodnéni obc¢ané z regionu
Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.
Podil pracovnich tvazkd zaméstnancl se
zdravotnim postizenim tvori min. 51%
prepoctenych Uvazkd z celkového poctu
zaméstnanc(.

Podil pracovnich tvazkd zaméstnancl s jinym
socialnim znevyhodnénim tvofi min. 10%
prepoctenych Gvazki z celkového poctu
zaméstnanc(.

Podnik vytvaFi pro zaméstnance se
zdravotnim postizenim a jinym socidlnim
znevyhodnénim vhodné pracovni podminky
a potfebnou pracovni a psychosocialni
podporu.

Napliovani principd socialniho podnikani

Predmét Cinnosti je uvedeny v Zakladaijici listiné ze dne 2.
2. 2016 a doplnény Rozhodnutim zakladatelky ze dne 10. 4.
20109.

Tyto dokumenty jsou zverejnény ve sbirce listin -
https://www.justice.cz/

Socialni podnik Klubak, z.U. zaméstnava pracovniky, ktefi
splnuiji kritéria pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizeni dle zakona ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti:
K 31. 12. 2021 zaméstnava NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

13 pracovnikl (tj. 6,45 pfepoctenych Gvazkd), z toho 9
osob se zdravotnim postizenim (tj. 5 prepoctenych tvazka).
Z toho:

- 5 0sob s mentalnim postizenim

- 2 osoby s télesnym postizenim

- 2 osoby s jinym postizenim (civilizacni choroby)
- 4 dalSi pracovnici

Pracovni zafazeni, vySe Uvazku a délka pracovni doby je
uzplsobena specifickym schopnostem, individualnim
moZnostem a zdravotnimu stavu pracovnikd.

Podpora pracovnikd Je zahrnuta v naplni prace vedoucich
jednotlivych usekd, socidlniho pracovnika pracovnich
asistentl a personalistky.

Pracovnici pravidelné vyuzivaji moZnosti konzultaci

se socialnim pracovnikem a maji moznost vyuzivat
individualni supervize.



c)

d)

Podnik podporuje profesni a osobnostni
rist svych zameéstnancti se zvlastnim
zietelem k potfebam zaméstnanci se
zdravotnim postizenim a jinym socialnim
znevyhodnénim.

Podnik podnécuje zaméstnance k ucasti
na chodu spolecnosti.

Zaméstnanci maji moznost vyjadrovat se ke
strategii podniku, jsou informovani o déni v
podniku, vysledcich hospodareni a napliovani
vefejné prospésnych cild.

Hospodareni podniku je podFizeno

socialné prospésnému cili, ktery je uveden

vyse
Podnik reinvestuje min. 51% zisku zpét

do rozvoje socialniho podniku a na
napliovani obecné prospésnych cild.

Trzby z prodeje vyrobki nebo sluzeb tvofFi

alespon 30% z celkovych vynosii

Nezavislost manazerského fizeni na
externim vlastnikovi

Podnik:

za odvedenou praci vyplaci mzdu,

nese veskera ekonomicka rizika podnikani,
vyuzivad moznosti vicezdrojového financovani,
je nezavisly na verejnych ¢i soukromych
institucich.

Podnik aplikuje zasady environmentalni
vyroby a spotreby:

Setfeni materialem,

dodrzovani zasad environmentalné Setrného
Uradovani a provozu.

Pracovni asistenti se pravidelné vzdélavaji dle zakona C.
108/ 2006 Sb.

Pracovnici s mentalnim postizenim prosli Tréninkovym
pracovistém a v ramci celozivotniho vzdélavani i nadale
naplnuji své individualni plany osobniho rozvoje a rozvoje
pracovnich dovednosti. Plany jsou ptravidelné (cca 1x za 3
mésice) vyhodnocovany a aktualizovany.

Kazdorocné probiha skoleni Fidic¢l, skoleni BOZP a PO a
hygienickych zasad, Skoleni prvni pomoci s ddrazem na
pomoc dle onemocnéni, ktera se v podniku vyskytuij.
Pracovnici se pravidelné schazi na poradach jednotlivych
Usekd.

Cca kazdé 3 mésice se schazi vSichni pracovnici podniku.
Prilezitosti je vétsinou né&jakd vyznamna udalost nebo
tradice jako v pfipadé adventu. Setkani zacina informacemi
o uplynulém obdobi, zhodnocenim hospodareni, stavem
zakazek a vyhledem do budoucna. Soucasti je diskuse,
nejcastéji se vénuje tématu rozvrzeni zakazek mezi
zaméstnance, rozhodovani o tom, jestli mame sily a
kompetence pro dalsi ptijimani zakazek a jakych. Ze setkani
je vytvoren zapis. A poté nasleduje obcerstveni a vétSinou
néjaka spolec¢na tvorba.

Reinvestice jsou vyuzity zejména k:

- vytvéreni novych a zajisténi stavajicich pracovnich mist
pro osoby se znevyhodnénim,

- profesnimu a osobnostnimu rozvoji zaméstnancd,

- vytvareni rezerv pro dalsi rozvoj podniku,

- zvySovani kvalifikace zaméstnancg,

- nakup@m novych technologii souvisejicich se zavadénim
novych sluzeb a produktll podniku,

- pInéni obecné prospésného cile organizace,

- vytvoreni zazemi pro nové zaméstnance, ...].

Z Ucetnich dokladl je zfejmé vyuzivani recyklovanych
papird ¢i Setrnych zarovek.

K Uklidu Casto vyuzivame pfirodni produkty — s, citrony,
ocet.

Odpad tridime — Ize zjistit kontrolou na misté.

Na zahradé mame kompost.

Ve velmi omezené mife pouzivame igelitové obaly.



a) Orientace na lokalni potreby

Podnik vyuziva prednostné mistni zdroje, uspokojuje

prednostné mistni potfeby a pfispiva k mistnimu

rozvoji:

- zapojuje se do spoluprace v lokalnim a
regionalnim prostredi v ramci komunitniho
planovani socialnich a navaznych sluzeb v ORP
Beroun a ORP Hoftovice,

- je realizatorem rady priorit stanovenych
komunitnimi plany a tim se podili na feSeni
lokalnich a regionalnich problémd,

b) Zaméstnavani mistnich obyvatel

Prednostné zaméstnavame obcany z regionu

Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.

c) Spoluprace s mistnimi i regionalnimi
subjekty, zejména s:

- Ufadem prace, obcemi, poskytovateli socialnich
sluzeb, vzdélavacimi institucemi, ostatnimi
podniky nebo socialnimi podniky v okoli.

K 31. 12. 2021 zaméstnava NNO Socialni podnik Klubak,
z.0.:

13 pracovnikd, z toho:

- 11 osob z okresu Beroun

- 1 osoba z okresu Kladno

- 1 osoba z okresu Praha - Zapad

V nasem regionu pracuje nékolik organizaci, které v ramci
socialnich sluzeb (socialné terapeutické dilny) pfipravuji své
klienty pro vykon pracovnich cinnosti, ale ti jen tézko hledaji
své uplatnéni na trhu prace.

Tato skuteCnost se objevuje i v komunitnich planech mést a
obci naseho regionu.

Socialni podnik Klubak, z.U. ve svych podnikatelskych
aktivitach v maximalni mife reaguje na potreby naseho
regionu na vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizeni, pecujici osoby a osoby jinak socialné
znevyhodnéné.



VYSLEDKY HOSPODARENI
Rozvaha ke dni 31. 12. 2021 (v tisicich)

ROZVAHA

v tisicich K&

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchodni firma nebo nazev uéetni jednotky

Kvétnovago
© 04,8/ 6|7|2|7|1 Vraz
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otisk podaciho razitka
r .
Oznac AKTIVA FZ;E Utetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Diouhodoby majetek celkem Al +an. | 001 +6 289 +6 111
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem ALi+ +ALX 002
A L. 1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (Get 012 003
2. |Software aeetora | 004
3. |Ocenitelna prava Gcetora | 005
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (Get 018 006
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek Eet019 007
6. |Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (et 041 008
7. |Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek (et 051 009
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem A+ +aax | 010 +6 334 +6 265
Al 1. |Pozemky Geetoar | 011 +0 +1 376
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky Eet 032 012
3. |Stavby etoz1 | 013 +0 +4 754
4 |Hmoiné movité véci a jejich soubory acetozz | 014 +135 +135
5. |Péstitelské celky trvalych porostd (iEet 025 015
6. [Dospéla zvirata a jejich skupiny (Eet 026 016
7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek (et 028 017
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (Eet 029 018
9. |Nedokonzeny dlouhodoby hmotny majetek aetoaz | 019 +129 +0
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek aetos | 020 +6 070 +0
Al Dlouhodoby financni majetek celkem Al +amx | 021
Al 1. |Podily - ovladana nebo ovladajici osoba Eet 061 022
2. |Podily - podstatny viiv acetog? | 023
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (iEet 063 024
4. |Zapujéky organizacnim slozkam acet 066 025
5. |Ostatni dlouhodobé zapujcky (et D67 026
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (et 069 027
AN Opravky k dlouhadobému majetku celkem AN 1+ +ANx | 028 -45 -154
A V. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje et 072 029
2. |Opravky k softwaru acetoras | 030
3. |Opravky k ocenitelnym pravim (Eet 074 031
4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (et 078 032
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (Eet 079 033
6. |Opravky ke stavbam acetog | 034 -79
7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci (et 082 035 -45 75
8. |Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd atetoss | 036
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim et 086 037
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku acet 088 038
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (Eet 089 039
B Kratkodoby majetek celkem Bl+ +ply. | D40 +624 +3 584
B. 1 Zasoby celkem Bl1+_ +Blx 041
B.l 1. |Matenial na skladé et 112 042
2. |Material na cesté wet11g | 043




gislo Utetni obdobi
Oznat. AKTIVA Fadku
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
3. |Nedokonéena vyroba aeet121 | 044
4. |Polotovary viastni vyroby acet122 | 949
5. |VWyrobky weet123 | 046
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (Eet 124 047
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach (fet 132 048
8. |ZboZi na cesté et 139 049
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby acetaia | 090
Bl |Pohledavky celkem Bits sy | 051 +103 +278
B.I 1. |Odbératelé etarr | 052 +57 +144
2. |Sménky k inkasu aeetain | 093
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry cet313 054
4. |Poskytnuté provozni zalohy et 314 -F 51 055 +46 +36
5. |Ostatni pohledavky acetars | 056
6. |Pohledavky za zaméstnanci afetaas | 957
7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi (iEet 336 058
8 |Dai z prijma acetaaq | 099
9. |Ostatni pfimé dané detaaz | 060 +13
10. |Daii z pfidané hodnoty Gcet3as | 061
11. |Ostatni dané a poplatky atetaas | 082
12. |[Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpoétem Cet 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zaétovani s rozpoétem organd tzemnich samospravnych celkd (Fet 348 064
14. |Pohledavky za spoletniky sdruZzenymi ve spole€nosti (et 358 065
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (Eet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych diuhopis( (Cet 375 067
17. |Jiné pohledavky Gcetars | 088 +85
18. |Dohadné Géty aktivni aeetass | 069
19 |Opravna polozka k pohledavkam acetagy | 070
B. I Kratkodoby finanéni majetek celkem Bmis +gmx | °71 +208 +2 985
B.lll. 1. |PenéZni prostiedky v pokladné et 211 072 +3 +4
2. |Ceniny aeet21s | 073
3. |Penézni prostiedky na uttech Gcetz21 | 074 +205 +2 981
4. |Majetkové cenné papiry k cbchodovani atet 251 075
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani et 253 076
6. |Ostatni cenné papiry acetass | 077
7. |Penize na cesté Geetogr | 078
B.IV. Jina aktiva celkem BN+ +BNx | 979 +313 +321
B.IV. 1. |Naklady pfistich obdobi aetagr | 080 +15
2 |Prijmy pristich obdobi deetass | 081 +313 +306
AKTIVA CELKEM 082 +6 913 +9 695

A+B.




Utetni obdobi

islo
Oznat PASIVA Fadku - :
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Mlastni zdroje celkem Ale_+an, | 001 +603 +3 632
AL Jméni celkem ALl +alx | 002 +196 +2 723
AL 1 |Vastnijméni acetant | 003 +89 +2 504
2. |Fondy (Eetarq | 004 +107 +219
3. |Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka Fet 921 005
Al |Wsledek hospodafeni celkem Alie sanx | 008 +407 +909
AL 1. |Uget visledku hospodafeni et o083 | 007 XOO00OCOO00X +479
2. |Wsledek haspodafeni ve schvalovacim fizeni etsg31 | 008 +282 20000000000
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirata minulych let (et +1-932 009 +125 +430
B Cizi zdroje celkem Bl+ BN, | 010 +6 310 +6 063
B.1 Rezervy celkem Bli+ +Blx | 011
B.l. 1. |Rezervy UEet 941 012
B Il |Dlouhodobé zivazky celkem B11+ +B1x | 013 +5 475 +5 475
B.IIl. 1. |Dlouhodobé tvéry otetos | 014
2. |Wdané diuhopisy icetgsa | 010
3. |Zavazky z pronajmu Geetoss | 016
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy wetoss | 017
5 |Dlouhodobé sménky k uhradé aeetoss | 018
6. |Dohadné aéty pasivni icetagg | 019
7. |Ostatni diouhodobé zavazky ceetasg | 020 +5 475 +5 475
Bl |Kratkodobé zavazky celkem Bl +Bax | 021 +786 +358
B I 1 |Dodavatelé Geetant | 022 +107 +110
2. |Sménky k uhradé GEetaza | 023
3. |Pfijaté zalohy 024 +20 +20

ucet 324




-
Oznaé PASIVA ;Zj:z Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
4. |Ostatni zavazky (Eet325 025
5. |Zaméstnanci ceetast | 026 +112 +116
6. |Ostatni zavazky v(¢i zaméstnancim et 333 027
7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpeéeni a vefejného zdravotniho pojisténi (Eet 336 028 +52 +39
8. |Daf z pfijmd icetaar | 029
9. |Ostatni pfime dané Getaan | 030 +8 +41
10. |Dani z pfidané hodnaty Eetass | 031 +19 +8
11. |Ostatni dané a poplatky (Fet 245 032
12 |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpottu (fet 246 033
13. |Zavazky ze vztahu k rozpoétu organ( tizemnich samospravnych celki (et 348 034
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podil (et 367 035
15. | Zavazky ke spoleénikim sdruZzenym ve spolecnosti (Fet 368 036
16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci EetaT3 037
17. |Jiné zavazky etaro | 038 +468 +24
18. |Kratkodobé Gvéry wetoaq | 039
19. |Eskontni Gvéry et232 040
20. |Vydané kratkodobé dluhopisy (Eet 241 041
21. |Mastni diuhopisy (Eet 255 042
22 |Dohadné aéty pasivni et 389 043
23. |Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci et 249 044
B. IV Jina pasiva celkem BNM1+ +BINx | 048 +49 +230
B V. 1. |Wdaje pfistich obdobi Gietans | 046 +49 +40
2. |Wnosy pfistich obdobi ietana | D47 +0 +190
PASIVA CELKEM asp | 048 +6 913 +9 695

Okamzik sestaven 2.5.2022
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VYSLEDKY HOSPODARENI
Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2021 (v tisicich)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016

Obchodni firma nebo nazev Géetni jednotky

k..31.12.2021 Socidini podnik Klubak
, z.0.
oa: 1.1.2021 . 31.12.2021 o
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
Kvétnova 80
e |o|lalsle|7|2]|7 Vras
267 11
otisk podaciho razitka
Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY e BEme obdobt
Hlavni Hospodarska Celkem
A Naklady Ale savu | 001 +3 395 +1 +3 396
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Alls salx | 002 +893 +1 +894
AL 1. | Spoffeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek ity 501, 502, 503 003 +343 +343
2. | Prodané zbozi Giets04 | 004
3. | Opravy a udrZovani Gets11 | 009 +10 +0 +10
4. | Naklady na cestovné aets1o | 006
5. | Naklady na reprezentaci aets1s | 007
6. | Ostatni sluzby wet51g | 008 +540 +1 +541
AL Zména stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace Al ANy | 009
Al 7. | Zména stavu zasob vlastni Einnosti Gty 561562, 563,564 | 010
8. | Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb Gtys71,572 | 011
9 | Aktivace dlouhodobého majetku Geysrasra | 012
AL Osobni naklady All1e +Aux | 013 +2 154 +0 +2 154
ATl 10. | Mzdove naklady ietszr | 014 +1 654 +0 +1 654
11.| Zakonné saciaini pojisténi eetsoa | 015 +409 +0 +409
12.| Ostatni socialni pojisténi wets05 | 016
13.| Zakonné socialni naklady Getsor | 017 +91 +0 +91
14. | Ostatni socialni naklady oeetsos | 018
AN Dané a poplatky AN+ +ANx | 019 +6 +0 +6
A V. 15| Dané a poplatky Ety531 532, 538 | 020 +6 +0 +6
AV Ostatni naklady AV is savy | 021 +183 +0 +183
A V.16, | Smiuvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 541,542 022
17. | Odpis nedobytné pohledavky Gfetsas | 023
18.| Nakladove droky etsaq | 024 +164 +0 +164
19. | Kursové ztraty wet545 | 029
20.| Dary eetnae | 026
21. | Manka a skody atetsas | 027
22 | Jiné ostatni naklady ifetsqy | 028 +19 +0 +19
A VL QOdpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek AViie sAvix | 929 +109 +0 +109
A V1. 23.| Odpisy diouhodobého majetku etss | 030 +109 +0 +109
24| Prodany dlouhodoby majetek Gietssz | 031
25 | Prodané cenné papiry a podily Gietssa | 092
26. | Prodany material Gietssa | 033
27.| Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek Gty 556, 559 034
A VIL Poskytnuté pfispévky AVILI+ +AVIx | 935
A VI 28| Poskytnuté Elenské prispévky a pfispévky zictované mezi organizacnimi sloZkami Gty 581,582 036
AVl | Daf z pfijmad Avilis savix | 037 +50 +0 +50
A VIIL 29| Daf z piijmi eetsar | 038 +50 +0 +50
Naklady celkem 039 +3 395 +1 +3 396
B Vynosy 040 +3 875 +0 +3 875
B 1 Provozni dotace E?,H-}-:?B\?L 041 +1 412 +0 +1 412
B.1. 1. |Provozni dotace icetggr | 042 +1 412 +0 +1 412
B.Il | Pijaté prispévky Blie sBilx | 043 +26 +26
B.Il. 2. | Pfijaté prispévky zuttované mez organizaénimi sloZzkami (et 681 044
3. | PHijaté prispévky (dary) Geioan | 045 +26 +26
4. | Pijaté Elenské pfispévky Gieteaq | 046
B Il Tr3by za vlastni vykony a za zbozi Gity601,602,603 | 047 +2 330 +2 330




Ozna VYKAZ ZISKU A ZTRATY [;';‘fu Beézné obdobi
Hlavni Hospodafska Celkem
B.IV. Ostatni vynosy BN+ +BNVx | 948 +107 +107
B. V. 5. | Smluvni pokuty, aroky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 641, 642 049
6. | Platby za odepsané pohledavky Eeteas | 050
7. | WWnosové troky Eeteas | 051
8. | Kursové zisky iEetgas | 992
9. | Zuttovani fondl Gietgag | 083
10| Jiné ostatni vynosy ifetgag | 974 +107 +107
BV Trzby z prodeje majetku Bvi+ +Bvx | 09°
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (et 652 056
12.| Trzby z prodeje cennych papird a podild Gfetesa | 997
13.| Trzby z prodeje materialu Gfetgsg | 998
14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku @etess | 099
15. | Wnosy z dlouhodobého finanéniho majetku (Eet 657 060
Vynosy celkem 061 +3 875 +0 +3 875
cC. \ysledek hospodafeni pred zdanénim B-All -AVix +C x | 062 +530 -1 +529
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni B-A+Dx 063 +480 -1 +479
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